
MÉCANICIEN DE PROJETS (REMORQUES) 

Chez Chagnon et fils, on fabrique, on modifie et on assemble du sur-mesure de 
haute qualité, sans pression inutile et avec une vraie entraide entre collègues et 
ce, depuis plus de 100 ans.  

Tu veux faire plus que juste changer des freins et éviter de tomber dans une 
routine? 
Ici, tu touches à tout : structure, hydraulique, électricité, modifications…Du vrai 
travail varié, sur des équipements spécialisés. 

Ton quotidien chez nous 

Chaque journée est différente : 

 Installation de systèmes complexes et innovants; 
 Réparation et modification de citernes et remorques; 
 Remplacement de composantes de convoyeurs internes;  
 Entretien et réparation au besoin; 
 Diagnostic et réparation de systèmes :  

o Électriques 
o Hydrauliques 
o Pneumatiques  

 Modifications et réparations structurelles;  
 Travaux de soudure (aluminium et acier – MIG, occasionnel). 

Tu ne fais pas juste réparer : tu comprends, tu modifies et tu améliores. 

 

Le profil qu’on cherche : 

 Expérience en mécanique d’au moins 3 ans (agricole, engin de chantier ou 

même en machinerie fixe);  

 Bonne compréhension des systèmes hydrauliques, pneumatiques et 

électriques; 

 À l’aise avec un travail varié et non répétitif; 

 Débrouillard(e), autonome et capable de prendre des initiatives  

 Capacité à souder (un atout important)  

Si tu aimes toucher à tout et comprendre comment ça fonctionne, tu es à la 
bonne place 

Le fit est essentiel chez nous 

Nous sommes 25 employés, une petite gang : 



· Parlable 

· Respectueuse 

· Où tout le monde s’aide 

 

On cherche quelqu’un : 

· Ouvert aux autres 

· Qui aime apprendre 

· Qui est prêt à aider ailleurs au besoin 

· Qui veut faire partie d’une équipe (pas un loner) 

 

Ici, pas de stress inutile. 

Les plus expérimentés aident les plus jeunes. 

On travaille fort, mais dans le plaisir. 

 

Conditions et avantages 

· Salaire compétitif selon expérience entre 32 et 35$ de l’heure; 

· Des vacances à la hauteur de ton bagage; 

· Assurances collectives (55 % payées par l’employeur); 

· REER collectif + RPDB; 

· Vêtements de travail fournis et lavés chaque semaine; 

· Équipement de sécurité payé; 

· Aide à l’achat d’outillage; 

· Allocation annuelle chez Moreau; 

· Vêtements corporatifs (2 fois/an); 

· Activités sociales (Noël + activité estivale avec conjoint(e)); 

 

Toutes les candidatures reçues seront traitées confidentiellement et seules les 

candidatures retenues seront contactées. La forme masculine est utilisée dans le 

seul but d'alléger le texte. 
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